REGLAMENTO INTERIOR DE LOS JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA EN MATERIA PENAL DEL SISTEMA ACUSATORIO Y ORAL DEL
PODER JUDICIAL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 143 de la Constitucion Politica del Estado
de Coahuila de Zaragoza y 57, fracciones VIl y XI, de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Coahuila de Zaragoza, en sesion celebrada el 31 de octubre de 2016, el Consejo
de la Judicatura del Poder Judicial del Estado emiti6 el acuerdo C-351/2016, mediante el

cual aprobo el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LOS
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA EN
MATERIA PENAL DEL SISTEMA ACUSATORIO Y ORAL DEL
PODER JUDICIAL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
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TiTULO PRIMERO
DE LAS NORMAS PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. DEL OBJETO DEL REGLAMENTO.-

El presente reglamento tiene por objeto regular la integracidn, organizacion y funcionamiento administrativo
de los Juzgados de Primera Instancia en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral del Poder Judicial Estado
de Coahuila de Zaragoza, asi como las facultades que corresponden al personal adscrito a los mismos, de
acuerdo a lo dispuesto por la Ley Organica del Poder Judicial del Estado y demds ordenamientos legales
aplicables.

ARTICULO 2. DE LA OBLIGATORIEDAD, OBSERVANCIA Y APLICACION DEL REGLAMENTO.-

La observancia y aplicacion de las disposiciones contenidas en el presente reglamento es de cardcter
obligatorio en el dmbito de sus atribuciones y funciones para todos los servidores publicos judiciales y
administrativos que desempefien algin cargo en los érganos jurisdiccionales en materia penal del sistema
acusatorio y oral del Poder Judicial Estado de Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 3. DE LA NORMATIVIDAD Y SUPLETORIEDAD.-

Las situaciones no previstas en este ordenamiento se resolveran conforme a las disposiciones aplicables de la
Ley Organica del Poder Judicial del Estado en lo conducente, y ante ausencia especifica de norma, por el
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado en el ambito de su competencia.

ARTICULO 4. DEL GLOSARIO.-
Para los efectos de este reglamento, se entenderd por:
I.  Constitucidn General: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

II.  Constitucion del Estado: La Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ill.  Ley Orgdnica: La Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza.

IV.  Organo Jurisdiccional: Los Juzgados de Primera Instancia en Materia Penal del Sistema Acusatorio y
Oral, sean juzgados de control, tribunales de enjuiciamiento o juzgados de ejecucién.

V.  Administracion del Organo Jurisdiccional: Es el aparato administrativo integrado por servidores
publicos organizados y estructurados conforme a un modelo de gestion que permite planear,
integrar, dirigir, controlar, auxiliar, proveer, coadyuvar y contribuir en las actividades, los servicios y las
obligaciones de los 6rganos jurisdiccionales en materia penal del sistema acusatorio y oral.

VI.  Administracidon Regional: Es el aparato administrativo integrado por servidores publicos integrados
bajo una estructura organizacional minima, dependiendo de cada sede regional y considerando las
bases de la administracion de érganos jurisdiccionales sefalada en la fraccion anterior.

VIl.  Consejo: El Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza.

VIIl.  Reglamento: El presente Reglamento Interior de los Organos Jurisdiccionales en Materia Penal del
Sistema Acusatorio y Oral.

TiTULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES

ARTICULO 5. DEL PERSONAL QUE INTEGRA LA ESTRUCTURA ORGANICA.-
El érgano jurisdiccional contara con el personal siguiente que estara adscrito a los érganos, unidades y areas
correspondientes:

I. Personal Judicial:
a) Juez de Control.
b) Jueces de Enjuiciamiento.
c) Juez de Ejecucion.

Il. Personal Administrativo:
a) Administrador del Juzgado o en su caso, Administrador Regional.
b) Jefe de Unidad de Servicios.
c) Encargado de atencién al publico.
d) Encargado de mantenimiento e intendencia.
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e) Encargado de fianzas y valores.

f) Encargado de vigilancia.

g) Encargado de informatica y videograbacion.
h) Auxiliares administrativos.

lll. Jefe de Unidad de Causas:
a) Encargado de oficialia de partes.
b) Encargados auxiliares de causa.
c) Notificadores.
d) Archivo.
e) Auxiliares administrativos.

IV. Jefe de Unidad de Salas:
a) Encargados de salas.
b) Auxiliares administrativos.

V. El demds personal auxiliar y técnico que el Consejo determine para el eficiente despacho de los asuntos y
conforme el presupuesto lo permita.

ARTICULO 6. DE LA ESTRUCTURA MENOR DE LOS ORGANOS JURISDICIONALES.-

El Consejo determinara el personal administrativo de los érganos jurisdiccionales que requieran una estructura
organica minima que considera la organizacién sefialada en el articulo anterior, para lo cual se designara un
Administrador Regional dependiendo de cada sede regional.

El juzgado tendrd su sede en la ciudad que, por medio de acuerdos generales, determine el Consejo de la
Judicatura.

Las sedes regionales serdan determinadas por el Consejo conforme a las necesidades del servicio y al
presupuesto.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PERSONAL JUDICIAL

SECCION PRIMERA
DE LOS JUECES DE CONTROL, DE ENJUICIAMIENTO Y DE EJECUCION

ARTICULO 7. DE LOS REQUISITOS PARA SER JUEZ EN EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO Y ORAL.-
Para ser Juez de Control, de Tribunal de Enjuiciamiento y de Ejecucidon Penal se requieren satisfacer los
requisitos que senalen la Constitucién del Estado, la Ley Organica y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 8. DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LOS JUECES.-
Los jueces de control, de enjuiciamiento, de ejecucién tendran las facultades y atribuciones que la
Constitucion y demas leyes aplicables les atribuyen.

ARTICULO 9. DE LA DESIGNACION DE LOS JUECES COORDINADORES.-

Los jueces adscritos a cada distrito judicial nombraran un juez coordinador quien serd el enlace institucional
dentro del drgano jurisdiccional, asi como en su relacién con los demds érganos jurisdiccionales del Tribunal
Superior de Justicia.

ARTICULO 10. DE LAS SESIONES Y REPRESENTACION DEL ORGANO JURISDICCIONAL.-
Los jueces celebrardn una junta una vez cada bimestre, ya sea en forma presencial o virtual, a través del uso de
tecnologias.

El Consejo podra autorizar, conforme el presupuesto lo permita, las reuniones presenciales segun se considere
oportuno o necesario, ya sea, de los jueces coordinadores o en su caso, de todos los jueces que integran los
organos jurisdiccionales.

Lo anterior no es impedimento para que los jueces que integran cada juzgado se reunan las veces que sea
necesario para resolver aspectos operativos, técnicos, relativos a la administracion, o bien, para temas
jurisdiccionales, tomando en consideracion las directrices que emanen de las sesiones de jueces a nivel estatal,
cuya sesiones deberan ser comunicadas a los administradores de cada érgano jurisdiccional que corresponda.



REGLAMENTO INTERIOR DE LOS JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA EN MATERIA PENAL DEL SISTEMA ACUSATORIO Y ORAL DEL
PODER JUDICIAL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Las sesiones que celebren y los acuerdos que tomen los jueces, tanto en las sesiones bimestrales de los
coordinadores como las internas de cada drgano jurisdiccional- serdn comunicados en el término de tres dias
al Consejo de la Judicatura, a la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia, a la Presidencia de la Sala
Colegiada Penal, a la Presidencia de la Sala Auxiliar del Tribunal Superior de Justicia, para su andlisis y consenso
con el Administrador General.

Una vez escuchadas las opiniones y consensos, los acuerdos que el Consejo determine aprobar se aplicardn en
forma general, con el propdsito de prestar un servicio homologado, mas eficiente y eficaz en los drganos
jurisdiccionales.

ARTICULO 11. DE LAS SESIONES DE LOS JUECES.-
Las sesiones bimestrales de los jueces tendran los siguientes objetivos:
I.  Analizar temas relativos a la actividad jurisdiccional y homologar en lo posible criterios de aplicacion de
la ley.
Il.  Armonizar politicas y unificar criterios que faciliten la funcién administrativa de los d&rganos
jurisdiccionales.
IIl. Analizar y discutir las propuestas de los jueces coordinadores para el adecuado funcionamiento de los
drganos jurisdiccionales.
IV. Proponer al Consejo la aprobacion de lineamientos y politicas para el mejor funcionamiento de la
administracién del 6rgano jurisdiccional.
V. Proponer al Consejo la aprobacion de sus lineamientos de operacidn y sesiones de trabajo.
VI. Las demas que determine el Consejo.

SECCION SEGUNDA
DEL JUEZ COORDINADOR

ARTICULO 12. DEL JUEZ COORDINADOR.-

En cada drgano jurisdiccional habra un juez coordinador quien desempeiara su funcién por el término de seis
meses y que sera electo por mayoria entre los jueces adscritos al érgano jurisdiccional de cada distrito o
region.

Los jueces del érgano jurisdiccional respectivo consignaran, mediante acta, la designacion del juez coordinador
y sera comunicada por escrito al Administrador del Juzgado o Regional que corresponda, al Consejo y a las
presidencias de la Sala Colegiada Penal y de la Sala Auxiliar del Tribunal Superior de Justicia, al dia siguiente de
la designacion.

ARTICULO 13. DE LAS FACULTADES DEL JUEZ COORDINADOR.-
El Juez Coordinador tendra las facultades siguientes:

I.  Ejercer las funciones de Juez de Control, de Tribunal de Enjuiciamiento y de Ejecucién Penal que las
necesidades del servicio del érgano jurisdiccional requiera.

Il.  Fungir como vinculo de comunicacién y representacion de los jueces del drgano jurisdiccional.

lIl. Fungir como vinculo de comunicacién entre los jueces del érgano jurisdiccional y el Administrador del
Juzgado o Regional, segln sea el caso, asi como con las diversas dependencias del Poder Judicial
del Estado.

IV. Elaborar en conjunto con el Administrador del Juzgado o Regional, segun sea el caso, un plan de
trabajo que defina las politicas de suplencias, despacho y guardias de los jueces conforme a los
lineamientos de operacion que defina el Consejo.

V. Elaborar en conjunto con el Administrador del Juzgado o Regional, segln sea el caso, las plantillas o
formatos que se puedan utilizar de forma homologada para su utilizacién y en su oportunidad
presentarlo en las sesiones de los Jueces, conforme a los lineamientos operativos que defina el
Consejo.

VI. Consensuar con los jueces del drgano jurisdiccional los diferentes temas que deban ser tratados con la
administracién del Juzgado o regional para el adecuado funcionamiento del 6rgano jurisdiccional.

VII. Convocar y en su caso coordinar con los jueces coordinadores de otros drganos jurisdiccionales para
las sesiones de trabajo cuando le corresponda ser el represente en dichas sesiones.

VIII.Suscribir, en los casos que sean necesarios, los informes previo y justificado, solicitados por las
autoridades federales.

IX. Las demas que les confiera este ordenamiento, el Consejo y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 14. DE LA INTEGRACION DEL TRIBUNAL DE ENJUICIAMIENTO.-

Los jueces que conozcan del juicio oral, tendran las facultades que la Constitucidon General, la Constitucidn del
Estado, la ley organica y demas leyes aplicables les atribuyen, y en su actuacién no deberan haber conocido del
asunto como Jueces de control.



REGLAMENTO INTERIOR DE LOS JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA EN MATERIA PENAL DEL SISTEMA ACUSATORIO Y ORAL DEL
PODER JUDICIAL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

La integracidon del tribunal de enjuiciamiento se hard conforme la asignacién que arroje el sistema aleatorio
desarrollado para tales efectos, tomando en consideracidn las necesidades del servicio y la agenda respectiva.

ARTICULO 15. DEL TRASLADO DE JUECES.-

Los Jueces de Primera Instancia en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral tendrdn competencia en todo
el territorio del Estado y podran actuar como Juez de Control, Juez o Tribunal de Enjuiciamiento, salvo las
excepciones previstas por este reglamento y las leyes aplicables.

De igual forma, los Jueces de Ejecucidén seran especializados, tendran competencia estatal y podran actuar
conforme a las disposiciones y leyes aplicables.

El administrador del juzgado o el administrador regional deberan ajustarse a los lineamientos operativos y
acuerdos que el Consejo emita para requerir el apoyo de jueces de otro drgano Jurisdiccional para su
actuacién, sea como jueces de control, de enjuiciamiento o de ejecucion.

ARTICULO 16. DE LOS ESTANDARES DE ACTUACION.-

El Consejo establecera estdndares de actuacion para los jueces penales y para la administracion de los drganos
jurisdiccionales, con el propdsito de facilitar su actividad jurisdiccional y administrativa y que sirvan como
referencia para la toma de decisiones y la mejora del desempefio de manera eficiente y eficaz.

Asimismo, el Consejo establecerd los términos, formas, metodologias, evaluaciones de indicadores y de
desempeno de los érganos jurisdiccionales en materia penal del sistema acusatorio y oral y del personal
adscrito, tomando en consideracidn lo previsto en la ley orgdnica, reglamentos y demas normas aplicables.

Para tal efecto, el Consejo conformara un érgano consultivo en materia penal integrado por la Presidencia del
Tribunal Superior de Justicia, la Presidencia de la Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia, el Presidente de
la Sala Auxiliar del Tribunal Superior de Justicia, un Consejero de la Judicatura, el titular de la Visitaduria
General, dos jueces en materia penal y el administrador general, en calidad de secretario técnico, ademas de
los funcionarios que determine el propio Consejo. Dicho érgano elaborarad sus lineamientos, que seran
validados por el Consejo de la Judicatura.

CAPITULO TERCERO
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

SECCION PRIMERA
DEL ADMINISTRADOR GENERAL

ARTICULO 17. DEL ADMINISTRADOR GENERAL.-

El Administrador General dependera del Consejo y tendra a su cargo el seguimiento, evaluacién e
implementaciéon de lineamientos y politicas para la operacion de las diferentes administraciones de los
organos jurisdiccionales a nivel estatal; asi mismo, se encargara del andlisis, evaluacién, calidad y
mejoramiento del modelo de funciones administrativas, a fin de simplificar y homogenizar los procedimientos
administrativos y jurisdiccionales, con el propdsito de prestar un servicio mas eficiente y eficaz.

El Administrador General contard con una Unidad de Control de Gestidn y el personal auxiliar administrativo
que el Consejo y el presupuesto determinen.

ARTICULO 18. DE LOS REQUISITOS PARA SER ADMINISTRADOR GENERAL.-
Para ser nombrado Administrador General, ademas de los previstos en otras disposiciones aplicables, se deben
cumplir los siguientes requisitos:
I.  Los previstos en el articulo 295 de la Ley Organica del Poder Judicial;
II. Contar con titulo y cédula profesional de Licenciado en Administracién, en Sistemas, Ingeniero
Industrial, en Procesos, en Sistemas o carreras afines a las mencionadas y tener experiencia minima de
cinco afios en las areas de conocimiento;
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Ill.  Contar con experiencia en direccién o gerencia en instituciones publicas o privadas, superior a cinco

anos, y
V. Los demads requisitos que senalen el Consejo y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 19. DE LAS FACULTADES DEL ADMINISTRADOR GENERAL.-
El Administrador General tendra las facultades siguientes:

I.Coordinar, dirigir, supervisar y evaluar la gestién realizada por los administradores de juzgado y

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

regionales.

Planear, organizar, dirigir y controlar la gestion y funcionamiento de la administracidon de los
drganos jurisdiccionales.

Estandarizar y mejorar los procesos administrativos de los juzgados penales, de ejecucion y
tribunales de enjuiciamiento.

Generar un sistema de indicadores de gestidon consolidado para la reforma procesal penal y que
permitan evaluar el desempeiio de los érganos jurisdiccionales.

Proponer al Consejo la aprobacién de lineamientos de operacion y politicas con el propdsito de
prestar un servicio mas eficiente y eficaz en los drganos jurisdiccionales.

Convocar a sesiones de trabajo para analizar y discutir con los administradores de juzgado vy
regionales propuestas para el adecuado funcionamiento de los érganos jurisdiccionales.

Establecer acciones con los administradores de juzgado y regionales, de mejora continua vy
armonizar politicas que faciliten la gestién y funcién administrativa de los 6rganos jurisdiccionales.
Coordinar, establecer y unificar la informacidn, procesos, estadisticas y demas sistemas para
recabar, conservar y generar informacién con la Visitaduria del Poder Judicial, que permita al
Consejo y/o la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia la toma de decisiones para prestar un
servicio mas eficiente y eficaz en los érganos jurisdiccionales.

Fungir como vinculo de comunicacién y representacion de los administradores del juzgado y
regionales en las sesiones de los jueces.

Facilitar la coordinacion interinstitucional con dependencias del Poder Judicial y los diversos
operadores del sistema penal.

Convocar a conversatorios con los administradores y jueces de los érganos jurisdiccionales que
permitan y faciliten la gestion y funcién administrativa y jurisdiccional.

Apoyar en capacitacién del personal administrativo a la administracion de los &rganos
jurisdiccionales.

Realizar el levantamiento de los requerimientos necesarios para la elaboracién del presupuesto
anual de cada juzgado por medio del administrador del juzgado segun las directrices o instrucciones
gue emanen del Consejo.

Integrar y revisar los fondos revolventes autorizados, asi como vigilar su correcta aplicacion
conforme a los lineamientos que emita el Consejo.

Fungir como Secretaria Técnica del Consejo Consultivo de conformidad con los lineamientos
correspondientes.

Las demas que determine el Consejo y las legislaciones aplicables.

SECCION SEGUNDA
DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION

ARTICULO 20. DE LOS REQUISITOS PARA SER JEFE DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION.-
Para ser nombrado Jefe de la Unidad de Control de Gestién debera contar con titulo y cédula profesional de

Licenciado en Administracidon, en Sistemas, Ingeniero Industrial, en Procesos o carreras afines a las

mencionadas y tener experiencia minima de dos anos en las dreas de conocimiento y habilidades del puesto.

ARTICULO 21. DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION.-
El Jefe de la Unidad de Control de Gestidn, tendra las facultades siguientes:

I. Homologar los procesos definidos para la operacidon administrativa del érgano jurisdiccional conforme

lo establezca el Consejo y el Administrador General.

Il. Implementar instrumentos de medicidn para evaluar y realizar seguimiento a los avances de planes

estratégicos y programas operativos, asi como establecer acciones preventivas y correctivas
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para mejorar los mismos, tomando en consideracién lo que establezca el Consejo y el
Administrador General.

lll. Desarrollar, implementar y monitorear indicadores de gestién basados en estandares de desempeiio
de los jueces, los cuales deberan ser aprobados por el Consejo de la Judicatura y actualizados
periddicamente.

IV. Generar propuestas, a fin de asegurar la constante y oportuna mediciéon y automatizacién de los
procesos operativos.

V. Suministrar informacion estadistica para la evaluacidon permanente de los resultados obtenidos en el
plan estratégico y programa operativo, asi como apoyar al Administrador de Juzgado en la
formulacién de nuevas propuestas.

VI. Monitorear el desarrollo y ejecucién de proyectos de mejora continua, para el desarrollo de los
drganos jurisdiccionales.

VII. Vigilar que los resultados de la operacion obtenidos en las unidades administrativas correspondientes,
se realicen con base en los lineamientos establecidos por el Consejo.

VIII. Informar al Administrador del Juzgado, los resultados de los controles de gestién desarrollados y
que ellos estén alineados a las politicas que establezca el Consejo.

IX. Informar a los Administradores del Juzgado y demas areas correspondientes, en su caso, de las
irregularidades detectadas en los controles de gestién, que pudieren constituir faltas
administrativas o mal desempefio de sus funciones.

X. Las demas que les confiera este ordenamiento u otras disposiciones legales aplicables.

La Unidad contara con un responsable, en cada érgano jurisdiccional, de recabar y gestionar la informacién
estadistica, indicadores, asi como monitorear los procesos establecidos, comunicando al Jefe de la Unidad de
Control de Gestion.

CAPITULO CUARTO
DEL PERSONAL DE ADMINISTRATIVO
DE LOS ORGANOS JURISDICIONALES

SECCION PRIMERA
GENERALIDADES

ARTICULO 22. DE LOS REQUISITOS PARA SER FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO DE LOS ORGANOS
JURISDICIONALES.-
Para ser personal administrativo, ademas de los requisitos que sefiale la ley organica, deberan cumplir los
siguientes:
I.  Haber acreditado satisfactoriamente el proceso de seleccién.
Il.  Gozar de buena reputacion y no estar inhabilitado para el desempefio de un cargo o empleo publico.
lll.  No contar con sancién administrativa por la comisiéon de una falta grave cometida en ejercicio de otro
cargo o empleo publico. Tratdndose de aspirantes con trayectoria profesional fuera de la funcién
publica, no haber sido despedido por causa justificada.
IV.  Contar con disponibilidad de cambiar de residencia y flexibilidad de horario diurno, vespertino y
nocturno.
V.  Cumplir con los requisitos especiales que sefiala el presente reglamento.
VI. Los demds que estime el Consejo y las disposiciones legales aplicables.

El Consejo establecera la cédula de perfiles de puestos para cada cargo administrativo que corresponda
conforme a la estructura organica sefialada en el articulo 5 de este Reglamento y de aquellos cargos que el
Consejo determine conforme a las necesidades del servicio.

Para ser nombrado Auxiliar Administrativo se requiere los mismos requisitos establecidos en la Ley Organica.

SECCION SEGUNDA
DEL ADMINISTRADOR DE JUZGADO
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ARTICULO 23. DE LOS REQUISITOS PARA SER ADMINISTRADOR DE JUZGADO.-
Para ser nombrado Administrador de Juzgado, deberd cumplir con los siguientes:

I.  Cumplir con los requisitos previstos en el articulo 295 de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

II.  Contar con titulo y cédula profesional ya sea de Licenciado en Derecho, en Administracién, en
Sistemas, en Procesos, Ingeniero Industrial o carreras afines a las mencionadas y tener experiencia
minima de dos afios en las areas de conocimiento y habilidades del puesto.

Il. Los demads requisitos que sefale el Consejo y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 24. DE LAS FACULTADES DEL ADMINISTRADOR DEL JUZGADO.-

El Administrador de Juzgado contard con las siguientes facultades:

I.  Dirigir, coordinar, administrar y supervisar las labores, guardias, suplencias del drgano jurisdiccional,
conforme a las funciones y atribuciones del personal administrativo adscrito al mismo.

Il. Mantener comunicacion con los jueces del drgano jurisdiccional, directamente y a través del juez
coordinador, con el propdsito de prestar un servicio mas eficiente y eficaz.

lll.  Coordinar, administrar y distribuir la programaciéon de las audiencias, diligencias en las salas de
audiencia y los asuntos de despacho entre los jueces conforme a los lineamientos de agenda y turno
que establezca el Administrador General y el Consejo.

IV.  Coordinar el traslado de jueces o notificadores cuando le sea solicitado.

V. Programar las audiencias de asuntos urgentes, en el horario que al efecto determine en conjunto con
el juez coordinador.

VI.  Informar al juez coordinador, sobre la distribucidn de las cargas de trabajo.

VIl.  Coordinar y administrar la logistica para la Integracion aleatoria y equitativa de los tribunales de
enjuiciamiento.

VIll.  Elaborar en conjunto con el juez coordinador el plan de trabajo que defina las politicas de suplencias,
despacho, guardias, turno de los jueces, conforme a los lineamientos que defina el Consejo de la
Judicatura.

IX.  Convocar a conversatorios con los jueces que permitan la comunicacidn y faciliten la gestién y funcion
administrativa y jurisdiccional del 6rgano jurisdiccional.

X.  Custodiary llevar inventario de los bienes y valores del 6rgano jurisdiccional.

Xl.  Administrar los fondos revolventes del érgano jurisdiccional autorizados conforme a las politicas que
establezca el Consejo, vigilando su correcta aplicacion.

XIl.  Implementar los controles administrativos que resulten necesarios para el funcionamiento del drgano
jurisdiccional.

Xlll.  Informar y dar vista al Consejo del incumplimiento del personal administrativo adscrito al érgano
jurisdiccional en sus funciones que establece la Ley Organica, el presente Reglamento y las demas
disposiciones aplicables y acuerdos del Consejo.

XIV.  Las demas que estime el Consejo y las disposiciones legales aplicables.

SECCION TERCERA
DEL ADMINISTRADOR REGIONAL

ARTICULO 25. DE LOS REQUISITOS PARA SER ADMINISTRADOR REGIONAL Y SUS FACULTADES.-
Al Administrador Regional se le exigirdn los mismos requisitos sefialados para el Administrador de Juzgado y
tendra las mismas facultades y atribuciones sefialadas en el articulo anterior.

El Consejo determinara, conforme al presupuesto y la carga laboral, la existencia de Administraciones
Regionales, asi como su estructura, organizacién, funcionamiento y adscripcion, conforme a la division distrital
y a lo establecido en los articulos 5 y 6 de este Reglamento.

El Administrador Regional estara bajo la coordinacion y supervisién del Administrador General.

SECCION CUARTA
DE LA UNIDAD DE SERVICIOS
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ARTICULO 26. DE LOS REQUISITOS PARA SER JEFE DE UNIDAD DE SERVICIOS.
El Jefe de Unidad de Servicios debera contar con titulo y cédula profesional ya sea de Licenciado en Derecho,

en Administracion, Contador Publico o carreras afines a las mencionadas y tener experiencia minima de dos

afios en las dreas de conocimiento y habilidades del puesto, asi como los establecidos por el Consejo en la

cédula de perfil de puesto.

ARTICULO 27. DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS.-
El Jefe de la Unidad de Servicios, tendra las siguientes facultades:

Dirigir, atender, coordinar y supervisar las dreas o en su caso, a los encargados de atencién al publico;

de mantenimiento e intendencia; de fianzas y valores; de vigilancia, de informatica y videograbacion y

al personal auxiliar administrativo adscrito a la Unidad bajo su responsabilidad.

En Atencion al Publico:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

h)

Dirigir, coordinar y supervisar la area de atencién al publico y al personal auxiliar
administrativo adscrito a éste.

Velar por el adecuado control, registro y distribucidon de las personas que ingresen al érgano
jurisdiccional.

Canalizar al ciudadano a las diferentes dreas de atencion del érgano jurisdiccional, de acuerdo
al tema que le interesa.

Publicar, revisar y supervisar que se fije la lista de audiencias y acuerdos en lugares visibles del
drgano jurisdiccional.

Cumplir con la atencidn, informacion y orientacion al usuario, incluyendo entrega de tripticos y
boletines informativos, asi como proporcionar informacién a los usuarios respecto del
funcionamiento del drgano jurisdiccional o los que estime la Presidencia del Tribunal Superior
de Justicia o el Consejo.

Entregar copias simples y certificadas de las resoluciones y grabaciones de audiencias a los
intervinientes que lo soliciten y se encuentren autorizados.

Atender las solicitudes y las relaciones internas del organo jurisdiccional y las
interinstitucionales que se desarrollen en el drgano jurisdiccional a través del personal
administrativo adscrito a la unidad.

Las demas que les confiera este ordenamiento u otras disposiciones legales aplicables.

En Fianzas y Valores:

a)

b)
c)
d)

Dirigir, coordinar y supervisar la drea de Fianzas y Valores y al personal auxiliar administrativo
adscrito a éste.

Ejercer la guardia y custodia de las fianzas y valores del 6rgano jurisdiccional.

Emitir los certificados de depdsito que correspondan conforme a lo ordenado por los jueces.
Las demas que les confiera este ordenamiento u otras disposiciones legales aplicables o le
encomiende su superior jerarquico para el buen funcionamiento del érgano jurisdiccional.

En mantenimiento e intendencia:

a) Dirigir, coordinar y supervisar el area de mantenimiento e intendencia y al personal auxiliar
administrativo adscrito a éste.

b) Atender y coordinar los requerimientos de adaptacién de instalaciones, mantenimiento de
bienes muebles e inmuebles que demande el funcionamiento del drgano jurisdiccional.

c) Realizar las gestiones o actividades que correspondan, a fin de atender adecuada vy
oportunamente los requerimientos del drgano jurisdiccional relacionados con el
abastecimiento de insumos de trabajo y servicios general.

d) Las demas que les confiera este ordenamiento u otras disposiciones legales aplicables para el
buen funcionamiento del érgano jurisdiccional.

En vigilancia:

a) Dirigir, coordinar y supervisar la area de vigilancia, al personal auxiliar administrativo adscrito a

éste y a la policia procesal.
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b) Implementar los controles administrativos y de vigilancia que resulten necesarios para el
funcionamiento de la unidad de servicios y del érgano jurisdiccional.

c) Coordinar y supervisar los servicios de vigilancia y las guardias para el resguardo y control del
drgano jurisdiccional.

d) Supervisar el cumplimiento de las labores relacionadas con la vigilancia del drgano
jurisdiccional.

e) Coordinar con la autoridad competente los servicios de traslado de internos para el desahogo
de las audiencias.

f) Aplicar y coordinar con los jefes de salas el protocolo de seguridad de salas de audiencia y del
drgano jurisdiccional.

g) Coordinar el desarrollo de sus funciones con la policia procesal adscrita al 6rgano jurisdiccional
y las autoridades competes para garantizar la vigilancia y seguridad de las salas y del érgano
jurisdiccional.

h) Informar al Administrador de Juzgado y a la autoridad competente, el incumplimiento a las
atribuciones y facultades de la policia procesal adscrita al 6rgano jurisdiccional.

i) Las demas que les confiera este ordenamiento u otras disposiciones legales aplicables.

En informatica y videograbacion:

a) Dirigir, coordinar y supervisar al Encargado del Informatica y Video grabacién, al personal
analista informatico o técnicos y al personal auxiliar administrativo, adscritos a esta area.

b) Supervisar que se garantice el dptimo estado de los sistemas de grabacién, audio y video, en
cada sala para cada audiencia.

c) Supervisar la grabacidon de las audiencias se lleve a cabo con los niveles éptimos para su
posterior reproduccién.

d) Coordinar y gestionar la respuesta inmediata a las solicitudes de asistencia técnica, durante las
audiencias.

e) Coordinar y supervisar al encargado, el funcionamiento del equipo de videograbacién fuera del

local del Organo Jurisdiccional de acuerdo a lo ordenado por los jueces.

f) Verificar y supervisar al Encargado que el sistema de registro y control de audiencias resguarde
y genere la informacidn estadistica respetiva.

g) Las demas que les confiera este ordenamiento u otras disposiciones legales aplicables.

Elaborar los reportes y estadisticas necesarias relacionadas con las actividades bajo su responsabilidad.
Las demas que les confiera este ordenamiento u otras disposiciones legales aplicables.

SECCION QUINTA
DE LA UNIDAD DE CAUSAS

ARTICULO 28. DE LOS REQUISITOS PARA SER JEFE DE UNIDAD DE CAUSAS.-
El Jefe de Unidad de Causas debera contar con titulo y cédula profesional de Licenciado en Derecho y tener

experiencia minima de dos afios en las dreas de conocimiento, asi como los establecidos por el Consejo en la

cédula de perfil de puesto.

ARTICULO 29. DE LAS FACULTADES DEL JEFE DE LA UNIDAD DE CAUSAS.-
El Jefe de la Unidad de Causas tendra las siguientes facultades:

Dirigir, atender, coordinar y supervisar a las unidades o en su caso, a los Encargado de Oficialia de
Partes; Encargado de Causas; Notificadores; Encargado de Evidencia y Archivo; al personal auxiliar
administrativo adscrito a la Unidad de Causas.

Vigilar, dirigir, coordinar, elaborar y ejecutar la correcta tramitacion de las causas y acuerdos
generados en el drgano jurisdiccional.

Elaborar y proponer al Administrador de Juzgado o Regional, las plantillas o formatos para la
aprobacién unificada por parte de los jueces adscritos al drgano jurisdiccional.

Elaborar las estadisticas e informacidén de las areas adscritas a la Unidad de Causas y las que se
requiera por el Administrador de Juzgado o Regional.
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V.  Administrar y garantizar el adecuado control y registro de causas.
VI.  De Oficialia de Partes:

a)

b)
c)
d)

Organizar, coordinar y ejecutar la recepcién y el archivo de causas, solicitudes y todo tipo de
documentos y evidencias que ingresen al érgano jurisdiccional.

Verificar que las causas estén debidamente integradas y digitalizadas.

Vigilar la adecuada recepcidn de las causas, asi como el debido tramite procesal.

Las demas que les confiera este ordenamiento u otras disposiciones legales aplicables o le
encomiende el Administrador de Juzgado.

VII. De los Encargados de Causas y Encargados Auxiliares de Causas:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

i)

Dirigir, coordinar y supervisar a los Encargados de Causas y al personal auxiliar administrativo
adscritos a esta Unidad.

Distribuir la carga de trabajo entre los Encargados de Causas.

Monitorear plazos y términos.

Elaborar, coordinar y dar seguimiento los acuerdos que deban recaer a las promociones que
ingresen al drgano jurisdiccional.

Supervisar, integrar y dar seguimiento a las causas y cuadernillos que ingresen al drgano
jurisdiccional.

Vigilar y proveer el cumplimiento oportuno de los plazos de vencimiento establecidos para
cada una de las causas, y proveer lo conducente para su debida continuidad.

Vigilar y proveer el cumplimiento de los acuerdos emitidos en las carpetas judiciales, asi como
la debida atencidon de los amparos y recursos que se presenten, dando el debido seguimiento a
los mismos.

Realizar la integracién de las carpetas judiciales para su archivo y control, asi como entregar la
informacién que requieran los solicitantes internos.

Las demas que les confiera este ordenamiento u otras disposiciones legales aplicables.

VIII. De los Notificadores:

a)
b)

c)

Dirigir, coordinar y supervisar a los notificadores adscritos al érgano jurisdiccional.

Distribuir y turnar la ejecucidon de las notificaciones y citaciones correspondientes a los
notificadores adscritos al érgano jurisdiccional.

Las demas que les confiera este ordenamiento u otras disposiciones legales aplicables.

IX. Del Archivo:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Resguardar y conservar las evidencias que estén a disposicidn del 6rgano jurisdiccional.
Entregar y recibir del Jefe de la Unidad de Salas o de los Encargados de Sala, la evidencia que
va o fue utilizada en la sala y que esté a disposicidn del érgano jurisdiccional.

Supervisar el adecuado resguardo de los archivos de las causas del érgano jurisdiccional.
Realizar y establecer un control estadistico de los archivos de las causas del drgano
jurisdiccional.

Realizar la integracién de las carpetas judiciales para su archivo y control, asi como entregar la
informacién que requieran los solicitantes internos.

Las demas que les confiera este ordenamiento u otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 30. DE LOS ENCARGADOS DE CAUSA Y DE LOS ENCARGADOS AUXILIARES DE CAUSA.-
El 6rgano jurisdiccional contara con el nimero de Encargados de Causa y Encargados Aucxiliares de Causa que

sean necesarios para un adecuado servicio, segln lo autorice el presupuesto y lo determine el Consejo de la

Judicatura y tendran las atribuciones siguientes:

a) Monitorear plazos y términos.

b) Elaborar los proyectos de acuerdos que deban recaer a las promociones y poner a consideracion del

Jefe de Causas.

c) Elaborar plantillas y formatos de acuerdos y poner a consideracién del Jefe de Causas.

d) Integrary dar seguimiento a las causas y cuadernillos que ingresen al juzgado manteniendo el numero

gue le haya sido asignado.

e) Administrar y llevar el control y seguimiento del tramite procesal de las causas que le sean asignadas

por Jefe de Causas, conforme a las leyes y disposiciones aplicables al caso concreto.

f) Las demas que les confiera este ordenamiento u otras disposiciones legales aplicables.
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Para ser Encargado de Causa o Encargado Auxiliar de Causa se debe contar con titulo y cédula profesional de
licenciado en derecho y tener experiencia minima de dos afos en las areas de conocimiento, ademas de los
establecidos por el Consejo en la cédula de perfil de puesto.

SECCION SEXTA
DE LOS NOTIFICADORES

ARTICULO 31. DE LOS NOTIFICADORES.-
El érgano jurisdiccional contara con el nimero de notificadores que sean necesarios para un adecuado
servicio, segln lo autorice el presupuesto y lo determine el Consejo y tendran las siguientes atribuciones:

a) Realizar labores de notificaciéon que se le encomienden, observando los términos y plazos que
establezca el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales y demds leyes aplicables.

b) Obtener firma de acuse de recibo para efectos de control, cuando corresponda.

c) Asentar de manera claray veraz las circunstancias de cada notificacion.

d) Agregar, a las carpetas respectivas, las constancias de las notificaciones practicadas, y demads
actuaciones que les sean encomendadas.

e) Entregar documentacién de caracter administrativa que se requiera para el correcto funcionamiento
de la administracion.

f) Informar al Jefe de Causas sobre las notificaciones realizadas y en su caso, dar las razones de aquellas
gue no fue posible llevar a cabo, mediante reportes de trabajo, asegurandose de la debida integracién
de sus diligencias a la carpeta que corresponda.

g) Las demas que les confiera este ordenamiento u otras disposiciones legales aplicables.

Para ser notificador, el Consejo establecera los requisitos necesarios en la cédula de perfil de puestos, que
puede o no tener titulo de licenciado en derecho.

SECCION SEPTIMA
DE LA UNIDAD DE SALA

ARTICULO 32. DE LOS REQUISITOS PARA SER JEFE DE UNIDAD DE SALA.-
El Jefe de Unidad de Sala debe contar con titulo y cédula profesional ya sea en Licenciado en Derecho, en
Administracion, en Sistemas, Ingeniero Industrial, en Procesos, en Sistemas o carreras afines a las
mencionadas y tener experiencia minima de dos anos en las dreas de conocimiento y habilidades del puesto,
asi como los establecidos por el Consejo en la cédula de perfil de puesto.

ARTICULO 33. DE LAS FACULTADES DEL JEFE DE UNIDAD DE SALAS.-
El Jefe de la Unidad de Salas tendra las siguientes facultades:

I.  Dirigir, atender, coordinar y supervisar las dreas de la sala de audiencia; a los testigos; testigos
protegidos; victimas y demas que tengan relacién directa con la sala de audiencia; asi como supervisar
las actividades desarrolladas por los Encargados de Sala y el personal auxiliar administrativo adscrito
a la Unidad de Salas.

Il.  Verificar la disponibilidad de las salas para audiencias, asi como que el sistema de audio y video se
encuentre funcionando correctamente.

lll.  Distribuir, coordinar y supervisar la carga de trabajo entre los jueces adscritos, los encargados de sala
en las salas o instalaciones adecuadas para el desahogo de audiencias o diligencias y que estén
funcionando en el érgano jurisdiccional.

IV.  Elaborar, coordinar y dirigir la agenda de audiencias del dérgano jurisdiccional conforme a los
lineamientos que estime el Consejo, el Administrador General, el Administrador de Juzgado,
respetando los términos establecidos por las leyes y disposiciones aplicables.

V. Respetary garantizar que se cumplan en los plazos establecidos en las leyes y disposiciones aplicables
para el desahogo de las audiencias.

VI.  Coordinar con el Administrador de Juzgado las guardias, vacaciones y ausencias del personal juridicial y
administrativo y adecuar lo necesario en la agenda para evitar retrasos en la agenda de audiencias del
organo jurisdiccional.
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VII.  Verificar, supervisar y coordinar con el Administrador de Juzgado o Regional y los Jefes de las demas
Unidades del Organo Jurisdiccional, que se encuentre todo lo necesario para el desahogo de las
audiencias, conforme a lo programado en la agenda respectiva.

VIII.  Sugerir al Jefe de Unidad de Servicios, el nimero de elementos de la policia procesal necesarios para
cada sala de acuerdo con las medidas de seguridad que para el caso se ameriten.

IX.  Verificar que las partes que intervienen en la audiencia, se encuentran ubicadas en sus respectivos

lugares.
X. Elaborar las estadisticas e informacidn que sea solicitado por el Administrador de Juzgado o Regional.
Xl.  Coordinar el traslado de los detenidos.
XIl.  Dirigir, coordinar y supervisar lo necesario para atender los requerimientos de los jueces de manera
agil y eficiente.
Xlll.  Dar seguimiento y ejecutar a los acuerdos que se dicten en audiencia por parte de los jueces de

control, de enjuiciamiento y de ejecucion para su debido cumplimiento.
XIV.  Coordinar la asignacién de audiencias a los encargados de salas.
XV.  Coordinar el traslado de jueces o notificadores cuando le sea solicitado.

XVI.  Coordinar la atencidon en forma oportuna a las partes intervinientes o de los ciudadanos que durante la
audiencia, requieran algun tipo de asistencia.
XVIl.  Verificar y coordinar lo necesario para el desahogo de audiencias fuera del local del juzgado.
XVIIl.  Las demas que les confiera este ordenamiento u otras disposiciones legales aplicables.

SECCION OCTAVA
DE LOS ENCARGADOS DE SALA

ARTICULO 34. DE LOS ENCARGADOS DE SALA.-
Los Encargados de Salas tendran las facultades siguientes:
I.  Apoyar al juez en todo lo que requiera durante las audiencias para que éstas se desarrollen con
normalidad.

Il.  Garantizar que el juez cuente con los documentos administrativos necesarios para la celebraciéon de la
audiencia.

1. Recabar y registrar los datos generales del imputado, Ministerio Publico, defensor, victima u ofendido,
asesor juridico y en su caso testigos y peritos; y se encuentren debidamente asentados en los sistemas
informaticos que se establecen para el control y seguimiento de las causas.

IV.  Ordenar el ingreso a la sala de las partes intervinientes, del publico, de medios de comunicacidon
acreditados y en su caso, de los peritos, testigos y acusados, en coordinacidn con el personal de
atencidn al publico.

V.  Ubicar en las salas respectivas a victimas, peritos, testigos y acusados, informando a cada uno de ellos
los procedimientos y politicas a seguir en dicha drea y para su entrada y salida de la audiencia.

VI.  Permanecer dentro de la sala, durante el tiempo que dure la audiencia, asistiendo al juez en todo lo
necesario.
VIl.  Hacer entrega del escrito final de las resoluciones o medidas cautelares emitidas por el juez, a las

partes intervinientes, a la Unidad de Medidas Cautelares adscrita a la autoridad competente y al Jefe
de Unidad de Salas, para su cumplimiento.

VIll.  Las demas que les confiera este ordenamiento u otras disposiciones legales aplicables o le encomiende
su superior jerdrquico.

SECCION NOVENA
DE LOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y DEMAS
PERSONAL ADSCRITO A LOS ORGANOS JURISDICCIONALES

ARTICULO 35. DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A LA
ADMINISTRACION DE LOS ORGANOS JURISDICIONALES.-

Corresponde a los Oficiales Administrativos realizar las funciones de atencién al publico; de mantenimiento e
intendencia; finanzas y valores; vigilancia; oficialia de partes; evidencia y archivo; encargado de sala, auxiliar
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de encargado de causas, auxiliar de servicios y demas que el Consejo determine, de conformidad a las
necesidades de las Unidades de la Administracion de los Organos Jurisdiccionales.

El Consejo establecerd las cédulas de puestos que determine sefialando los requisitos que deberan cumplir los
funcionarios para desempenar las funciones y atribuciones dentro de la administracion de los drganos
jurisdiccionales.

ARTICULO 36. DEL PERSONAL ADSCRITO A LA ADMINISTRACION DE LOS ORGANOS JURISDICIONALES EN LAS
UNIDADES DE SERVICIOS, CAUSAS, SALAS.-

Atendiendo las necesidades de érgano jurisdiccional, el Administrador de Juzgado o Regional podra readscribir
y redistribuir al personal administrativo adscritos a las Unidades de Servicios, Causas y Sala para que, de forma
temporal o definitiva, desempefie cualquiera de las funciones y atribuciones, en apoyo a las unidades del
drgano jurisdiccional, a excepcion de los Jefes de las Unidades.

Para lo anterior, el Administrador de Juzgado o Regional debera contemplar el nivel, la cédula de perfil de
puestos, las habilidades y competencias del personal administrativo, comunicando al Administrador General y
al Consejo, para su aprobacién.

ARTICULO 37. DE LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTUACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS AL
ORGANO JURISDICIONAL.

Durante el desempefio de sus funciones, los integrantes y empleados de los juzgados deberdn observar los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, responsabilidad, profesionalismo y discrecion.

TiTULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL JUZGADO

CAPITULO PRIMERO
DE LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LAS AUDIENCIAS

ARTICULO 38. DE LA CONTINUIDAD EN LAS AUDIENCIAS.-
El Administrador de Juzgado o Regional programard el horario del personal, de manera que las audiencias
puedan verificarse de forma continua, dentro de los horarios de funcionamiento del Juzgado.

ARTICULO 39. DEL REGISTRO DE INTERVINIENTES EN LAS AUDIENCIAS.

El Administrador de Juzgado o Regional, por conducto de la Unidad de Servicios, llevara a cabo el registro de la
identificacion de las personas que intervendran en las audiencias, conforme a lo previsto en el articulo 54 del
Cddigo Nacional de Procedimientos Penales.

ARTICULO 40. DEL INGRESO A LAS SALAS.

El ingreso a las salas estara limitado a la capacidad de las mismas y a los protocolos de seguridad que
establezca el Consejo y en su caso, conforme lo disponga el Administrador del Juzgado, tomando en
consideracion el asunto a desahogar.

El Administrador del Juzgado a solicitud de los jueces, podra cambiar de sala programada, siempre y cuando
exista la disponibilidad necesaria o, en su defecto, podra proveer de otro espacio del juzgado para que los
periodistas, medios de comunicacion y publico en general puedan presenciar la audiencia; en cuyo caso,
habilitard una o varias pantallas, en las cuales se transmitira de forma directa o diferida la sesién respectiva.

La Unidad de Servicios debera establecer en medios visibles la agenda diaria de audiencias del érgano
jurisdiccional que se tengan programadas para su desahogo.

ARTICULO 41. DEL INGRESO DE LOS PERIODISTAS A LAS SALAS DE AUDIENCIAS.-

El Administrador, por conducto de la Unidad de Servicios y la Unidad de Sala, establecera mecanismos para
determinar la forma y los términos de ingreso de periodistas o medios de comunicacidon a la sala de
audiencias; de acuerdo a la disponibilidad de la sala, se establecera un espacio designado para periodistas y
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medios de comunicacién, procurando que los jueces los identifiquen, para realizar las prevenciones
respectivas, atendiendo lo indicado por las leyes y disposiciones correspondientes.

ARTICULO 42. DEL INGRESO Y REGISTRO DE VISITANTES AL ORGANO JURISDICIONAL.-

Para ingresar al érgano jurisdiccional, la Area de Atencién al Publico de la Unidad de Servicios entregara los
gafetes que identifique a las personas relacionadas al drea a la que acude vy, si es periodista o medio de
comunicacion.

La Administracion General y el Consejo determinardn los gafetes que se utilizardn en los érganos
jurisdiccionales para el ingreso e identificacidn de los visitantes.

El personal administrativo de los dérganos jurisdiccionales deberd portar gafete que lo identifique en la
prestacion del servicio frente a los ciudadanos.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS GUARDIAS

ARTICULO 43. DE LAS GUARDIAS.-

Con el fin de atender los asuntos urgentes -que por su naturaleza deban desahogarse después de las catorce
horas, asi como los dias sdbado y domingo- el personal judicial y administrativo adscrito al érgano
jurisdiccional, debera cubrir guardias semanales.

Dicha guardia sera semanal y comenzara a partir de las (14:00) catorce horas del dia lunes y concluira a las
(18:00) dieciocho horas del dia domingo.

Todo el personal jurisdiccional y administrativo tendran la obligacidn de cubrir las guardias que asigne el
Administrador del Juzgado o Regional, conforme a la necesidades del servicio.

ARTICULO 44. DEL ROL DE GUARDIAS DEL PERSONAL JUDICIAL Y ADMINISTRATIVO.-

Los jueces adscritos al drgano jurisdiccional cubrirdn la guardia respectiva mediante el rol que al efecto se
establezca entre ellos, el cual se comunicara al Administrador del Juzgado o Regional, por conducto del Juez
Coordinador, cuando menos con una semana de anticipacidn, para la debida organizacién de la misma.

El personal adscrito a la administracién del érgano jurisdiccional cubrira la guardia respectiva mediante el rol
que al efecto determine el Administrador del Juzgado o Regional.

ARTICULO 45. DE LA ATENCION DE ASUNTOS EN TIEMPO DE GUARDIA.-
Durante la guardia seran atendidos los asuntos cuyo tramite sea de cardcter urgente y no admitan demora
alguna.

Ademas de ello, tratandose de érdenes de aprehensién cumplimentadas durante los dias sdbado y domingo, la
audiencia inicial debera llevarla a cabo el personal judicial y administrativo que se encuentre de guardia, con
independencia de si la causa corresponde o no al juez del 6rgano jurisdiccional que esté de guardia.
El Consejo establecera la forma, términos, horarios y dias para las guardias de los érganos jurisdiccionales.
TITULO CUARTO
DE LOS PERMISOS, LICENCIAS VACACIONES Y SUPLENCIA

DE LAS FALTAS TEMPORALES O ABOSLUTAS

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO 46. DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS DEL PERSONAL JUDICIAL Y ADMINISTRATIVO DE LOS ORGANOS
JURISDICIONALES.

El personal administrativo y jurisdiccional de los érganos administrativos podra solicitar permisos o licencias,
atento a lo sefialado por la Ley Organica.

ARTICULO 47. DE LA JUSTIFICACION DE LAS FALTAS.-

Respecto a las faltas el personal judicial y administrativo, deberan justificar su ausencia a las labores al 6rgano
jurisdiccional, con la autorizacion respectiva conforme a la ley organica o en su caso, con la documentacién
qgue justifique la ausencia del servidor publico ante la Administracidon del Juzgado o Regional y la Oficialia
Mayor del Poder Judicial del Estado.

ARTICULO 48. DE LAS VACACIONES DEL PERSONAL JUDICIAL Y ADMINISTRATIVO DE LOS ORGANOS
JURISDICIONALES.-

El personal judicial y administrativo gozara de los periodos de descanso que establece el Pleno del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Coahuila de Zaragoza, conforme a lo que establece la Ley Organica. Para ello,
el Consejo y el Administrador de los Juzgados o Regional, segun sea el caso, propondrdn la forma y términos en
los que el personal gozarda de dichos periodos, a fin de no menoscabar las actividades y audiencias
programadas en los drganos jurisdiccionales.

Se establecera por cada érgano jurisdiccional, para la aprobacién del Consejo, los turnos, roles y guardias que
correspondan para cada afo-calendario, considerando los dias y periodos de descanso del personal.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SUPLENCIA DE LAS FALTAS
TEMPORALES Y ABSOLUTAS

ARTICULO 49. DE LA SUPLENCIA DE LAS FALTAS TEMPORALES MENORES A QUINCE DIAS.-
Ademas de lo sefialado en la ley organica, las faltas temporales de los servidores publicos que sefiala el
presente reglamento, que no excedan de quince dias se suplirdn en la forma siguiente:

I Las del Administrador General, por el Jefe de Control de Gestidn;
. Las del Jefe de Control de Gestidn, por el Administrador General;
M. Las del Juez Coordinador representante del Comité de Jueces, por quien designe los otros Jueces
Coordinadores en su ausencia;
IV.  Las del Juez Coordinador del 6rgano jurisdiccional, por el juez que designen los jueces adscritos a éste;
V. Las de los Jueces de Control, de Enjuiciamiento o de Ejecucidn, por otro que designe el Administrador
del Juzgado o Regional, previa consulta que al efecto se haga con el Juez Coordinador;

VI.  Las del Administrador del Juzgado o Regional por el Jefe de la Unidad de Causas;
VIl.  Las de los Jefes de Unidad por el que designe el Administrador del Juzgado o Regional.
VIll.  Las de los demas servidores publicos adscritos al érgano jurisdiccional por quien designe el Jefe de la

Unidad a la que pertenezca el ausente o el Administrador de Juzgado o Regional.

ARTICULO 50. DE LA SUPLENCIA DE FALTAS QUE EXCEDAN DE QUINCE DIAS.-
Ademas de lo sefialado en la ley organica, las faltas temporales que excedan de mas de quince dias se supliran
en la forma siguiente:
I.  Las del Administrador General, por quien designe el Consejo;
II.  Las del Jefe de Control de Gestidn, por quien designe el Consejo;
M. Las del Juez Coordinador representante del Comité de Jueces, por quien designe los otros Jueces
Coordinadores en su ausencia;
IV.  Las del Juez Coordinador del Organo Jurisdiccional, por el juez que designen los Jueces adscritos a éste;
V. Las de los jueces de control, de enjuiciamiento o de ejecucidn por quien designe el Consejo;
VI.  Las del Administrador del Juzgado o Regional por quien designe el Consejo;
VII. Las de los Jefes de Unidad por quien designe el Consejo, a cuyo efecto podra tomar en cuenta la
propuesta del Administrador del Juzgado o Regional;
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VIll.  Las de los demas servidores publicos, por quien designe el Consejo, a cuyo efecto podra tomar en
cuenta la propuesta del Administrador de Juzgado o Regional.

ARTICULO 51. DE LAS FALTAS ABSOLUTAS.-
Las ausencias absolutas se supliran por quien designe el Consejo atento a lo sefialado por la ley organica, el
Consejo, el presente reglamento y demas disposiciones aplicables.

Por lo que hace al Juez Coordinador, representante del Comité de Jueces, y al Juez Coordinador del érgano
jurisdiccional, se estard a lo sefialado en el articulo anterior, cuyo funcionario suplird hasta que finalice el
periodo por el que fue designado a quien suple en ausencia absoluta.

TiTULO V
DE LA CAPACITACION

CAPITULO UNICO

ARTICULO 52. DE LA CAPACITACION.-

El Instituto de Especializacién Judicial organizara la agenda de conferencias, cursos, seminarios, diplomados y
cualquier actividad de naturaleza académica que promueva la capacitacion y actualizacién permanente tanto
del personal judicial como del personal de administracién.

ARTICULO 53.- VALOR DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS.

La asistencia del personal jurisdiccional y de administracion a las actividades académicas, de capacitacion y
actualizacién tendra el caracter de obligatoria, cuando tenga valor curricular; y la inasistencia injustificada
quedard registrada en los expedientes laborales de quienes incurran en el supuesto mencionado.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO SEGUNDO.- E| presente reglamento se aplicara a todos los Organos Jurisdiccionales en Materia
Penal del Sistema Acusatorio y Oral que actualmente operan en el Estado y en su oportunidad, a los que se
vayan creando de conformidad con las disposiciones aplicables y lo que el Consejo establezca.

ARTICULO TERCERO.- El Consejo, emitird en el término de 60 dias los acuerdos a que hace referencia el
presente reglamento.

ARTICULO CUARTO.- La Oficialia Mayor del Poder Judicial del Estado, los Administradores de Juzgados o
Regionales y los jueces establecerdn las acciones y medidas para la reorganizacidon, redistribuciéon vy
modificaciones al modelo de gestidn que se establece en el presente reglamento, asi como a los lineamientos
relativos a la sesién de jueces.

ARTICULO QUINTO. Respecto a la designacién del Administrador General y el Jefe de Control de Gestién, el
Consejo, establecerd quien fungira como tal, hasta en tanto el Presupuesto Egresos contemple la

disponibilidad para ello.

ARTICULO SEXTO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente reglamento.
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Asi lo acordaron y firman los miembros integrantes del Consejo de la Judicatura que
estuvieron presentes en sesion celebrada el dia treinta y uno de octubre de dos mil dieciséis,

por ante la Secretaria de Acuerdo y Tramite que autoriza y da fe.

(RUBRICA)
MAG. MIRIAM CARDENAS CANTU
PRESIDENTA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL

ESTADO
(RUBRICA) (RUBRICA)
MAG. LIC. ANTONIO BERCHELMANN MAG. LIC. LUIS MARTIN GRANADOS
ARIZPE SALINAS
CONSEJERO CONSEJERO
(RUBRICA) (RUBRICA)
LIC. HOMERO RAMOS GLORIA DIP. GEORGINA CANO TORRALVA
CONSEJERO DEL PODER EJECUTIVO CONSEJERA DEL PODER LEGISLATIVO
~ (RUBRICA)
LIC. MARIA ELENA MARTINEZ CERDA
CONSEJERA
(RUBRICA)

LIC. MA. GUADALUPE J. HERNAND!EZ BONILLA
SECRETARIA DE ACUERDO Y TRAMITE DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA
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